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Sunus:

“Yol,cizgi” anlamina gelen strateji bir kurumun gelecekte var olabilmesi icin oldukca gerekli bir ¢calismadir.Bizler de Dikbiyik ilkokulu olarak amaglarimiz arasinda

kurumumuzu gelecege tasimak oldugu icin stratejik planimizi her dénemde oldugu gibi 2024-2028 dénemi icin de hazirladik.

Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz kisacasi bitiin paydaslarmiz gelecege yapacagimiz bu uzun, zorlu ama oldukca keyifli yolculukta vyol
arkadaslarimizdir.Herkesce bilinir ki yolculukta araciniz ne olursa olsun mutlaka 6niiniizii aydinlatan bir i1sik olmali.Bu 1sik ne kadar gii¢lii olursa o kadar uzagi ve bir o kadar
da ayrintilari gosterir ki hazirladigimiz bu stratejik planimizin amaci budur.

Degerli 6gretmenlerim; sizler birlikte hazirladigimiz bu gelecek planimizin uygulayicilari olarak en 6nemli rolii oynayacaksiniz. Biliyorum ki daha dnce oldugu gibi yine
basrolliniziin hakkini vereceksiniz.

Degerli velilerim; ¢ocuklarimiz bizlerin gelecegidir. Bizler Dikbiyik ilkokulu ydnetici ve &gretmenleri olarak evlatlarinizi gelecege hazirlarken sizleri de yanimizda
gormek isteriz.

Biitlin paydaslarimiza stratejik planimizin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emeklerinden dolayi tesekkiir eder hedeflerimize ulasmamizda vizyonumuzla ortlisen
calismalar yiruttlmesi gerektigini hatirlatiriz.

Saygilarimla.

isa ERDAL
Dikbiyik ilkokulu Miidiri
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BOLUM 1 : GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI :

Bir toplumu yeniden olusturmanin, topluma sekil vermenin en temel araglarindan biri egitimdir. Egitim; egitilenlere sorunlarini ¢ézme yeterligi kazandirmayi hedefler.
Egitim; kisilerin bedensel, zihinsel, ruhsal ve duygusal bakimdan dengeli ve saglikh bir kisilige ve karaktere sahip olarak yetismelerini hedefler. Egitim; egitilenlerin hir ve
bilimsel distinebilen, genis bir diinya gorisline sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumlu, yapici, yaratici ve verimli bireyler
olarak yetismelerini hedefler.

Egitime egitim kademeleri perspektifinde bakildiginda;

. Okul oncesi egitim; ilkogrenim cagina gelmemis ¢ocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanlhklar kazanmasini, cocuklari ilkogretime hazirlanmasini,
cocuklarin dogru ve giizel konusmalarinin saglanmasini hedefler.

o ilkégretim; cocuklara iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmayi ve onlarin ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden
yetistirilerek hayata ve st 6grenime hazirlamayi hedefler.

Bizler de Dikbiyik ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama ekibi ve bu okulunu égretmenleri olarak yukarida siraladigimiz hedeflere ulasmak amaciyla 2024-2028 planini hazirladik.
Amacimiz okulumuzu vizyonumuzun gerektirdigi hedeflere ulastirmak ve ¢agin egitim kurumu haline getirmektir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
isa ERDAL Okul Muduru-Baskan Orhan BURCAK Mudur Yardimcisi-Baskan

Orhan BURCAK

Midir Yardimcisi-Uye

Tugba BASTURAN

Ogretmen-Uye

Ali SENGUN Ogretmen-Uye Gokhan ERBAS Ogretmen-Uye
Ali  AKKIRAZ Okul Aile Birligi Baskani-Uye Serap CELIK Ogretmen-Uye
Handan KADI Ogretmen-Uye Meryem CANDIR ingilizce Ogretmeni-Uye

Ayca UZUNOGLU

Rehber Ogretmen-Uye

Ali  AKKIRAZ

Okul Aile Birligi Baskani-Uye




BOLUM IIl: DURUM ANALIzi

A)TARIHSEL GELISIM

Okulumuza ilk 6grencimiz 1925 yilinda kayit olmustur Kazim Efendi adindaki bu ilk 6grencimiz Gg yil 6grenim goérdiikten sonra mezun olmustur. Okulumuz o
zamanlar simdiki Samsun-Trabzon yolu {izerindeki ahsap bina olarak hizmete baslamistir.1954 yilinda ise suan okul bah¢cemizde atil durumda olan binada ilkokul
olarak hizmet vermeye baslamistir.1975 yilinda suan ki binamizin oldugu yerde bulunan ortaokul acgilmis ve mezun 6grencilerimiz ortaokul kismini burada
tamamlamislardir. 1994 yilinda 6grenci sayimizdaki artistan dolayl suan ortaokul binasi olarak hizmet veren iki katli bina yapilmis ve 1997 yilinda zorunlu egitime
gecildikten sonra sekiz yillik ilkégretim Okulu olarak hizmete baslamistir. Tasima merkezi yapilan okulumuz ikili 8gretim olarak devam ederken ihtiyagtan dolayi 2004
yihinda suan kullandigimiz Ug¢ katli binamiz yapilmistir.2012-2013 egitim-0gretim yilinda ise kesintili egitim sisteminin baslamasindan dolay! bu bina Dikbiyik
ilkokulu’na, diger bina ise Dikbiyik Ortaokulu’na tahsis edilmistir.

Cargamba Dikbiyik Koyu okulu. s:97

Dikbuyik ilkokulu (1925-1954) Dikbiyik ilkokulu (1954-1994) Dikbuyik ilkégretim Okulu (1994-2004)



B)UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI :2019 Yilinda yiiriirliige giren Dikbiyik flkokulu Miidiirliigi 2019-2023
Stratejik Plani ; Giris ve planlama durum analizi ,misyon ,vizyon ve temel degerlendirme ,amac,hedef ve eylemler,maliyetlendirme olmak tizere dort
boéliimden olusturulmustur.

Stratejik amaclarimizdan “Ogrencilerimizin Okula devam ve tiim 6grencilerimizin Firsat esitliginden faydalanarak tiim 6grencilerimizin egitim ve
ogretime katilimini saglamak” ilkesinin belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine gore gerceklestirildigi saptanmistir.Bu kapsamda okul-
aile isbirliginin artirildign ve rehberlik servisinin etkili ¢alismalar yiiriittiigii performans gostergeleriyle sabittir.Ulkemizde Covid-19 pandemi
surecinin bu ilke Uzerindeki olumsuz etkilerinin miiteakip egitim - 6gretim yilindan itibaren kayboldugu gozlemlenmistir.

Stratejik amaclarimizdan “ Ogrencilerimize Tiirkgemizin dogru ve diizgiin konusmalar ve kitap okuma aliskanhigl ve etkili okuma aliskanhg
kazandirilmasi ile ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina “ ilkemizin performans goéstergeleri ve paydas analizleriyle hedeflenen seviye
kismen ulastigl gozlemlenmistir.Yuriitiilen projelerin bu kapsamda oldukca faydali oldugu gozlemlenmistir.Paydas analizlerimizde pandemi
doneminde bu ilkenin lizerinde ¢ok daha fazla duruldugu tespit edilmistir.

Stratejik amag¢larimizdan olan,” Egitim ortamlarimizin ihtiyaci karsilayacak duruma getirilmesi Kurumun teknolojik altyapisini ve teknolojik
okur yazarlik diizeyi ile teknolojik yetkinligi giiclendirmek “ ilkesinin ise Milli Egitim Bakanligimizin baslatmis oldugu “ FATIH” projesinin ilcemizde
biiylik oranda tamamlanmas1 ,yonetim ve organizasyon yapisinin dinamik tutulmasi ,proje odakli ¢alismalarin saglanmasi,okul bazl agilan
egitim/seminer/kurs sayisinin ve bunlara katililan personel sayisinin artirilmasi ¢alismalar1 sayesinde bu stratejik amacimizin da buyiik 6l¢ide
gerceklestigi gortilmektedir.

Stratejik amacimiz olan “ Tim egitim diizeylerinde surekli devamsiz sayisini yasal mazeretler disinda sifira indirmek” hedefimize ulasilmis
olup,donem dénem okulumuza gelen yabanci uyruklu 6grencilerde goriilen adaptasyon siirecinden kaynakli sorunlar ve pandemi déneminde
yasanan olumsuzluklar nedeni ile devamsizlik noktasinda bazi problemler yasanmistir.

Stratejik amaclarimizdan olan ,”Fiziki olarak okulumuzda 06grenci ve personellerimizin egitim 6gretim odakl ilgilerini ¢cekecek sekilde
diizenlemek” hedefimizin de performans gostergeleri ve paydas analizleri neticesinde istenen diizeyde gerceklestigi tespit edilmistir.Okulumuzun
giris bolimiiniin degistirilmesi ve giris bolimiine egitici kdse yapilmasi,merdivenler,kat kirisleri ve duvarlar ile sinif kapilarina temali kaplamalar
yapilmsinin istenen etkiyis gézlemlenmistir.



C) MEVZUAT ANALIZI : T.C Anayasasi cercevesinde vyiiriitilen ve sunulan hizmetlere dayanak teskil eden Kanunlar ,Kanun Hiikmiinde
Kararnameler,Tuiziikler,Yonetmelikler ,Yonergeler,Genelgeler ve Bakanlar Kurulu Kararlarina uygun isleyis ytritiilmektedir.

¢) UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI :Milli Egitim Bakanhgina gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerinin tespit edilmesi icin tiim iist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.Bu cercevede Carsamba Dikbiyik ilkokulu Midiirligii 2024-
2028 Stratejik Plani’ nin stratejik amag,hedef,performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistur.

E)FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI : Dikbiyik ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun
faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.Bu kapsamda birimlerin yasal ytikiimliiltikleri ,standart dosya plani,iist

politika belgeleri,ytiriirliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek hizmetler tespit edilmis ve 7 faaliyet alanlar1 asagidaki
sekildedir.

*Egitim Ogretimi Gelistirmeye yonelik gorevler
*(Ogrencilere yonelik gorevler

* Sosyal -Kiiltiirel Etkinlikler

* Spor Etkinlikleri

*Rehberlik Hizmetleri

*Yoénetim Isleri

*[zleme ve Degerlendirmeye Yénelik gérevler



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Tlcesi: CARSAMBA

Adres: Dikbiyik Mahallesi Cumhuriyet Cad.No:4 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/RaYYypejD6N2
Telefon Numaras:: | 03628541022 Faks Numaraszi: 0362 8541022
e- Posta Adresi: 729648@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /dikbiyikio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 729648 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayis1 29

Kiz 161 Kadin 19
Ogrenci Sayist: Erkek 190 Ogretmen Sayis1 | Erkek 7

Toplam 361 Toplam 26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 300 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12 Y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 4 10 14
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 5
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimct Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 8 19 26
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 753 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2958 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2166

Okul Kapal1 Alan (m2) 792

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 20

Diger (....ooeevnes ) 0

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasimifit A 13 8 21 2/B 13 9 22
Anasimifi B 10 19 2/C 11 11 22
Anasimifi C 12 19 3/A 13 14 27
Anasinifi D 7 11 19 3/B 13 16 29
Ozel Egitim Smifi 4 3/C 15 11 26
1/A 14 4/ A 14
1/B 10 14 4/B 13
1/C 8 15 4/C 11 18
1/D 12 19 4/D 8 11 19
2/A 11 11 22

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 16
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 9 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 7257TL 5889.05TL
2021 12007.05 TL 11.950.10TL
2022 31.986.95 31.786.00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI-(%)
=% 2| §| £ =
Sira No MADDELER S22 | 5| 28 E
5 5| B s g
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 57 18 12 7 6
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 42 38 7 10 3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 44 36 12 4 4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 52 30 8 5 5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 48 38 7 4 3
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 33 33 12 6 6
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 51 37 3 4 5
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 53 37 2 3 5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 60 28 4 4 4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 41 29 14 3 13
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 45 30 8 9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 37 19 15 7 22
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 55 23 12 4
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerimizin ilgisinde cok memnunuz. Lavabo ve bahge temizliginin yetersiz oldugunu diisliniiyorum.
2 | Okul teneffiisleri yeterince uzun. Kantinde satilan iiriinlerden memnun degilim.
3 | Okulumuzun temiz oldugunu diisiiniiyoruz. Okula girerken olusturdugumuz sira diizeninden memnun degilim.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI-(%)
A A = = ~ A =
Sira No MADDELER EE| 2| 5| 8 3]
5 5| % | s g
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 55 45
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 50 50
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 55 45
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 40 60
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 67 33
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 55 10 10
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 40 20 20 20
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 70 30 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 60 40
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 60 40
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 60 40
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 67 33
13 Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 60 40
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulda yapilan ¢alismalarin desteklenmesi ve emegin takdir Temizlige daha ¢ok 6nem verilmesi
edilmesi
Her etkinlige maddi manevi olumlu destek verilmesi. Bahge kapis1 giivenlik elemaninin eksikligi ve veli goriisme odasinin eksikligi
3 | Fiziki eksikliklerin giderilmeye ¢alisilmasi.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI-(%)

A A = = ~ A =

22| 8| 5| &¢2 5

Sira No MADDELER EE| E e | 28 s

=T w = =1

S = S = S <

P — - E - =

£ = 5 £ 2

= = = 5
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 46 46 0 0 8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 53 47 0 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 48 44 5 3 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 36 33 25 3 3
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 58 37 5 0 0
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 40 30 18 9 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 45 42 5 8 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 33 37 3 17 1
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 60 31 6 3 0
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24 46 22 8 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 49 13 10 3
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 38 21 23 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 35 46 5 11 3

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Olumlu proje ve sosyal etkinlikler yapiliyor.

Okul giivenlik ¢alisaninin olmamasi

Tuvaletler ve koridorlar daha temiz olabilir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl: olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidirii/miidiirlugti kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1.0kulumuz 1925 yilinda agilan tarihsel derinligi bir okuldur.

2.0kulumuz kurumsal omuriligini olusturmus bir kurumdur.

Calisanlar

1.Geng ve idealist bir 6gretmen kadrosuna sahibiz.
2.0Ogretmenlerimiz proje iiretme ve uygulama konusuna mahirdir.
3.Personelimiz arasinda is boliimii, kaynasma ve dayanismanin iyi olmasi.

4 Personelimizin teknolojik alt yapiy1 kullanma becerisi okulumuz i¢in 6nemli bir 6zelliktir.

Veliler

1.Cocuklarinin egitimine dnem veren bir veli profiline sahibiz.

Bina ve Yerleske

1.0kulumuzun Biiytiiksehir Belediyesi simirlar1 iginde olmasi.
2.Saghk Kurumlarinin okulumuza yakin olmas:.
3.Jandarma karakolunun okulumuza yakin olmasu.

4 Karadeniz sahil yolunun okulumuzun yanindan geciyor olmasi.

Donanim

1.0kulumuzun teknolojik alt yapisi caga ayak uydurmaya miisaittir.

Biitce

1.Giglti bir Okul Aile Birligine sahibiz.

Yonetim Siirecleri

1.0kulumuz kurumsal omuriligini olusturmus bir kurumdur.

Iletisim Stirecleri

1-Velilerimizde iletisimde internet sitemiz gtincel olarak kullanilmakta, kisa telefon

bilgilendirmeler yapilmaktadir.

mesajlariyla acil
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.0grencilerimiz tagimali egitim kapsaminda okulumuza araglara gelmeleri, evlerinden, ailelerinden uzak olmalari
bir dezavantajdir.

Calisanlar 1.0kulumuzda gorev yapmasi gereken yardimci personel sayisi yeterli degildir.

Veliler 1.Bolgemizde yasanan gog¢ giris-cikislarin olmast ve bu gocler sonucunda genelde parcalanmis ailelerin gevreye

yerlesmesi sosyal cevreyi olumsuz etkilemektedir.

Bina ve Yerleske

1.Bina yerleskemiz mahalle merkezinde olmas: ve bu durumun olumsuz cevre etkilesimine sebep olabilmesi.

Donanim

1.Teknolojik alt yapinin caga uygun olarak giincellenme hiz1 yeterli degildir.

Biitce

1.Maddi olanaklarimizin uygulamamiz gereken projelerimiz igin yeterli degildir.

Yonetim Stiregleri

1.Baz1 paydaslarimiz kurum kiilttirtine uymayan davranislarda israr etmektedirler.

[letisim Stirecleri

Okulumuz cevresinde 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapabilecekleri alanlar yoktur. En yakin ilce

Carsamba on kilometre, il ise otuz kilometredir

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik 1. Okulumuzun Biiytiksehir Belediyesi sinirlari icinde olmasi.

2. Saglik Kurumlarmin okulumuza yakin olmasi.
3. Jandarma karakolunun okulumuza yakin olmasi.
5. Yonetici ve egitici kadronun gelisim ve degisime agik olmasi.

Ekonomik 1. Karadeniz sahil yolunun okulumuzun yanindan geciyor olmasi.

Sosyolojik 1-Sosyal ve kiilttirel faaliyetler i¢cin okulumuz bir merkez olmak zorundadir. Bu amagla degisik zamanlarda konferans
salonumuzda  tiyatro,sinema,sergi = vb  etkinler = yaparak  mahallemizin bu aggmi  kapatmaya
calismaktayiz.Ogrencilerimizin yam sira bu tiir faaliyetlere velilerimizi de dahil etmek zorundayiz.Projelerimiz
arasinda onlar i¢in de sinema ve tiyatro gosterileri,konferanslar yapmayi diistinmekteyiz.

Teknolojik 1-Velilerimizde iletisimde internet sitemiz giincel olarak kullanilmakta, kisa telefon mesajlariyla acil bilgilendirmeler

yapilmaktadir. Ayrica gerek ogretmen,gerek Ogrenci gerekse velilerimizle konferans salonumuzda yaptigimiz
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toplantilarda bilgisayar,internet projeksiyon cihazi kullanmaktay1z.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzu gelecege tasimada her zaman yanimizda olan il ve Ilge Milli Egitim Muddirliikleri.

Ekolojik 1- Yasadigimiz Yesilirmak irmaginin olusturdugu altivyon ovadir. Verimli bu topraklarda her tiirlii meyve ve sebze
yetistirilebilir. Okulumuzun hemen arkasindan gecen Abdal Irmag1 ise sulama amach kullanilan bir irmaktir ve
gectigi yerlere ayr1 bir dogallik kazandirmustir.

Tehditler

Politik 1- Alinan goglerle kozmopolit bir sosyal yapinin olusmaya baslamasi.

Ekonomik 1- Kitap okuma kiiltiirtintin olmamasi.

2- Kahvehane sayisinin ve buralarda bos oturan insan sayismin fazla olmasi.
3- Velilerimizin gelir seviyelerinin diistik olmasi.

Sosyolojik 1- Genglerin vakit gecirebilecekleri soysal ve sportif yapilasmanin olmamasi.

Teknolojik 1- Siddet igerikli yaymlarm medyada sik olarak yer almasi ve 6zellikle televizyon izleme oranin ytiksek olmasi.

Mevzuat-Yasal 1- Mevzuatin sik sik degismesi.

Ekolojik 1-Tarimla ugrasan veli profilimiz ve olumsuz iklim kosullar:.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

¥ NN PN

—_
e

Okul 6ncesi egitime erisimin yeterli olmamasi.

Egitim kalitesinin yeterli seviyede olmamasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi.

Velilerimizin okula olan ilgilerinin yetersizligi.

Okulun maddi olanaklarinin yetersizligi.

Okul ve bahgesinin fiziksel yetersizligi.

Ogrencilerimizin uzak mahallelerden servislerle gelmesi.
Okul giivenliginin yetersizligi.

Genel temizligin yetersizligi.

Okul kantinin isletimindeki yetersizlikler.
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Dikbiyik Ilkokulu olarak biz...

Okulumuzun biitiin 6grencilerinin
Ogrenmeyi 6grenmelerini saglamak...
Onlary;bilgiyi kullanabilen
Kendine gtiven duyup ben de basarabilirim diyen

Milli ve manevi degerlere saygili,inangly,tilkesini Gelecege tasiyabilecek bireyler olarak yetistirmek igin variz ve calismaktayiz.

VIiZYONUMUZ

Cocuklarimizin diislerinin bulustugu egitim, bilim,spor ve kiiltiir merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e inancglarimiz ve ahlaki degerlerimiz okul icinde ve disindaki davranislarimiz icin temel referanslarimizdir.

e Bilim ,yeni gelismeler gelecegi yakalamak icin takibinden asla vazgecemeyecegimiz realitelerdir.

o Okulumuzun yonetiminde davranis kaliplarini hak,adalet ve esitlik kavramlari olusturur.

o Gelecegimize 1sik tutan bu giin yaptigimiz planlarimizdir.Planl ¢alismak vazgecilmezimizdir.

e Cevremizde bulunan herkese irk,dil,din,millet ayrimi yapmaksizin egitim-6gretim hizmetini vermeye ve sosyal kiiltlirel faaliyetlerimize ortak etmeyi en
blyuk sorumlulugumuz olarak goririz.

e Ogrencilerimizi gelecegimizi emanet edecegimiz degerli varliklar olarak goériir ve gelecegimizin cagdas sekillenmesi adina onlari en iyi sekilde
yetistirmeye calisiriz.



e Ulkemizin sanatsal, kiiltiirel hafizasina saygi duyar bu hafizanin gelistiriimesi adina elimizden gelen gayreti gésteririz.

e Ornek alan degil 6rnek olan bir egitim kurumu olmak hedeflerimiz arasindadir.

e Ogrencilerimiz icin dnceligimiz 6grenmeyi 6gretmektir.

e Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarini da géz 6niine alarak onlari toplum yasamina adapte etmek,gelecege hazirlamak.

e Cocuklarimiza ¢agi analiz etme yetenegini kazandirmak bunu yaparken de bir zamanlar diinyaya medeniyeti yaymis ¢agin en medeni imparatorlugunu
kuranlarin torunlari olduklarinin hissettirmek.

e Dizenli ve disiplinli olmanin basari yolunun vazgecilmezleri oldugunu bilmek ve bunu okul hizmetlerinde uygulamak.

o Ozgiir diisiinen,kendine deger veren,vatani,milleti i¢cin yararl insan olmanin ne demek oldugunun bilincinde olan dgrenciler yetistirmek.

e BOLUMIV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1.

1.LEGIiTiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI
STRATEJiIK AMAC 1. Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak lizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak bireylerin egitim ve dgretime katilimini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim bolgemizdeki tim ilkokul cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve sirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir
st 6grenimde ihtiyag¢ duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini kazandirarak egitim slrecini plan donemi sonuna kadar tamamlamalarini saglamak.
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TEMA 1

SAM 1
SH PG
1
1.1
2
3

Performans Gostergeleri

3-4 yas

Ana sinifi 6grenci sayisi. 4-5 yas

5vyas

Toplam kayith 6grenci sayisi

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin

Mevcut
Durum

2022-
2023

10

50

62

90

PERFORMANS HEDEFLERI

Sonraki Yil Hedefleri

2025- | 2026-
2026 2027



10 giin ve lzeri devamsizlik yapan
O0grenci sayisl.

Ozel egitim alan 6grenci sayisi

Surekli devamsiz 6grenci sayisi

Surekli devamsiz 6grencilerden devami
saglanan 6grenci sayisi

Okulu terk eden 6grenci sayisi

Ozel egitim alan 6grenci sayisi
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TEMA 2.

1. EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2. Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, dgrencileri tist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam
saglayarak, girisimci, diisinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar:

TEMA 2
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 Performans Gostergeleri Mevcut
D Sonraki Yil Hedefleri
urum
2022- 2023- | 2024- 2025- | 2026- 2027-
2l e 2023 2024 2025 2026 2027 2028
1 Sosyal, killtirel ve sanatsal faaliyetlere 168 185 200 215 225 235
katilan 6grenci sayisi
2 Sosyal ve kulturel faaliyetlerde alin derece 4 5 5 5 z z
sayisl.
3 Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayis 38 42 46 48 52 55
- 4 Sportif faaliyetlerde alin derece sayisi. 3 3 4 4 5 5
~
5 | Branglar itibariyla lisansli 6grenci sayisi. 8 9 12 15 15 18
& Okul sagligina yonelik diizenlenen egitim 2 3 3 3 4 4
sayisl.
7 Temel saglik bilinci hizmetlerinden 350 350 350 350 350 350

yararlanan 6grenci sayisi



10

11

12

13

Okulumuzda okunan kitap sayisi

Rehberlik hizmetlerinden faydalanan
ogrenci sayisl

Okulda yasanan yillik olay sayisi

Guvenli ve siddetten uzak egitim ortamlari
konusunda yapilan etkinlik sayisi.

Glvenli ve siddetten uzak egitim ortamlari
konusunda yapilan etkinliklere katilim sayisi

Onur belgesi alan 6grenci sayisi

756

69

35

831

78

57

914

85

68

1004 1104 1214 @ Stratejik Hedef 2.1. Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde

93

78

102

82

112

88

basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.
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TEMA 2

SAM 2

SH PG

Performans Gostergeleri

Erasmus+ Programlarina basvurusu
yaplilan proje sayisl.

Erasmus+ Programlarinda kabul edilen
proje sayisl.

Erasmus+ Programlarina katilan 6grenci
sayisl

Mevcut
Durum

2022-
2023

PERFORMANS HEDEFLERI

2023-
2024

Sonraki Yil Hedefleri

2024-  2025- 2026- 2027-
2025 2026 2027 2028

2.2.Ulusal ve Uluslararasi Hareketlilik:

Stratejik Hedef 2.2.

Okulumuzda

dil

O0gretimini

sevdirmek, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda

katihmi artirmak.
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Erasmus+ Programlarina katilan
O0gretmen sayisl

il icinde yapilan yarismalara katilan
Ogrenci sayisl

6  Alinan derece sayisi

Performans Gostergeleri

36 40 50 55 60 @ 65

PERFORMANS HEDEFLERI

Mevcut

ST Sonraki Yil Hedefleri

2022- 2023- | 2024- 2025- 2026- 2027-
2023 2024 2025 2026 2027 2028

TEMA 3.

3.KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3. Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek, ydnetim ve organizasyon yapisini ¢cagin gereklerine uygun daha etkin hale

getirmek.

3.1.Begeri Alt Yapi

Stratejik Hedef 3.1. ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarinin ve yonetiminin niteligini gelistirmek.
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Yonetici

Mahalli hizmet ici egitim

faaliyetlerine katilan Ogretmen
personel sayisi
Personel (Sef,
Memur,
Hizmetli)

On Lisans egitimini tamamlayan personel
(sef, memur) sayisi

Lisans egitimini tamamlayan personel (sef,
memur) sayisl

Yonetici sayisl
Yiksek Lisans egitimini
tamamlayan personel C)gretmen say1si
sayisl

Personel (sef,
memur) say1si

Ucretli 6gretmen sayisi

Mevcut personel(sef, memur. yrd hiz)
sayisl.

Ihtiyag duyulan personel(sef, memur. yrd
hiz) sayisi.



Performans Gostergeleri

Okulumuzdaki toplam 6grenci sayisinin

derslik sayisina orani

il Milli Egitim Miidirligiinden talep edilen

ihtiyag sayisi

ihtiyaglarin karsilanma orani

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

PERFORMANS HEDEFLERI

Mevcut
Durum
2022- 2023-
2023 2024
19 20
0 0

%80 %85

15 15

Sonraki Yil Hedefleri

2024- 2025- 2026- 2027-
2025 2026 2027 2028

20 19 20 20

%90 | %95 %100 %100

15 15 15 15

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapu:

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma

getirmek.
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3.3. Yonetim ve Organizasyon:
Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin katimci bir yaklasimla karar alma sireglerine dahil etmek.
3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi:

Stratejik Hedef 3.4. Bilgi toplumuna gegis sirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

. . Mevcut Durum Sonraki Yil Hedefleri
Performans Gostergeleri

2023- | 2024- 2025- 2026-
2022-2023 2027-2028
2024 2025 2026 2027

Oret %80 %85 %95 %100 = %100 %100
gretmen
Personel(Sef, 9085 %90 | %100 | %100 | %100 %100
1 memur, yr.hiz)
Okul memnuniyet orant
O3 . %90 = %100 %100 %100 %100 %100
grenci
I %80 %90 | %100 | %100 | %100 %100
veli
2 ) 5 6 6 6 6 6
Velilere yapilan toplanti sayist.
3 Toplantiva katil %82 %85 %88 | %88 | %90 %90
oplantiya katilim orani
4 | Velilere verilen seminer sayisi 6 9 9 10 11 12

5 | Evlerinde ziyaret edilen veli sayisi 87 88 92 95 98 98



Onceki Yillar Hedef
0 i 2023- | 2024- @ 2025- 2026-
Performans Gostergeleri 2022-203 2027-2028
2024 2025 2026 2027

q Okulun web sitesinin ziyaret

edilme sayisi 3903 4200 4350 4450 4500 4650
> Okulun web sitesinde yapilan

haber sayisi 20 25 30 40 50 55
3 Okulun web sitesinde yapilan

duyuru sayisi 11 19 20 21 22 25

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

JHOTHELNTE 10000

2024

2025

2026
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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